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Strategiskt verksamhets-

program och verkstallandet
av vardarbetet fram till ar 2025




EGENTLIGA FINLANDS OMRADE

Verksamhetsmodell

for vardarbetet
— var vision ar 2025

vart mal &r att var vardgemenskap ska vara en
regional foregangare med stor dragningskraft och
ett expertnatverk som bedriver samarbete bade
nationellt och internationellt.

Vi bedriver kundorienterad, evidensbaserad verksamhet
som kontinuerligt forbattras och fornyas.

| det praktiska arbetet anvander vi en planerings-
blankett for att uppna de konkreta malen
(anvisning pa sista sidan).

Malsattningen uppféljs och bedéms regelbundet.

Vdrdarbete for kundens bdsta!
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Va rd a rbete fo r Verksamhetsenheterna inom social- och halsovdrden i Egentliga

Finland sysselsdtter cirka 12 800 yrkesutbildade personer inom vdrden.

Vdrdarbetet utférs pd bas- och specialnivd inom social- och hdlsovdrden
u n e n s i olika verksamhetsmiljéer: pd polikliniker, underséknings-, rehabiliterings-

och Gtgdrdsenheter, pd avdelningar, som mobila tjdnster och distanstjdnster

[1d
ba Sta samt hemma hos kunden.
Det strategiska verksamhetsprogrammet for vardar- Det strategiska versamhetsprogrammet for vardarbetet
betet i Egentliga Finlands omrade anger riktlinjer for grundar sig pa de nationella social- och halsopolitiska
utvecklingen, ledningen, undervisningen/utbildningen och riktlinjerna som avser att oka medborgarnas delaktighet
forskningen i anslutning till vardpraxisen i olika verksam- och minska marginaliseringen, 6ka valfarden och halsan,
hetsmiljoer. Dessutom utformas utifran det gemensam- minska ojamlikheten i fraga om valfard och halsa samt
ma verksamhetsprogrammet konkreta atgardsplaner for forbattra servicens kvalitet, verkningskraft och tillgang-
vardarbetet vid arbetsenheterna. Verksamhetsprogram- lighet och minska regionala skillnader.
met har utformats i samarbete med ett natverk av chefer
for vardarbetet i Egentliga Finlands omrade i syfte att I verksamhetsprogrammet genomfors de regionala
uppna de mal som kannetecknar hogkvalitativt vardarbe- riktlinjerna for social- och halsovardssamarbetet, sdsom
te: utmarkta resultat inom patientvarden samt arbetstill- vetenskaps- och forskningsstrategin for Aucs special-
fredsstallelse och en engagerad personal. upptagningsomrade och det vardvetenskapliga forsk-
ningsprogrammet, undervisnings- och utbildnings-
Malet for var verksamhetsmodell for vardarbetet ar att i politiken och spetskompetensstrategin vid Aucs samt
vart arbete producera service for kundens basta med hjalp Egentliga Finlands sjukvardsdistrikts strategi och planen
av gemensamma varden, visioner och malsattningar. for ordnande av halso- och sjukvard.

Abo 14.6.2021 - Cheferna for vdrdarbetet i Egentliga Finlands omrdde
Pdivi Nygren, forvaltningséverskotare for Egentliga Finlands sjukvdrdsdistrikt



Vision

Grundlaggande
uppgift

Verksamhetsmiljo

Vardena for vardarbetet ar kundorientering, jamlikhet,
en valmaende personal, standig fornyelse av vardarbetet
samt hallbar utveckling.

Vardgemenskapen ar en regional féregangare med stor dragnings-
kraft och ett expertnatverk som bedriver samarbete bade nationellt
och internationellt. Vi bedriver kundorienterad, evidensbaserad
verksamhet som kontinuerligt forbattras och fornyas.

Vardgemenskapen har som uppgift att skapa varde for kunderna
och patienterna genom att 6ka befolkningens halsa, levnadsar
och sociala valfard, trygga hogklassiga och effectiva metoder for
vardarbetet samt framja vardarbetet och undervisningen som
grundar sig pa social-och halsovetenskaplig forskning

Vardgemenskapen &r ett sjalvstandigt expertnatverk som arbetar
over granserna for de resultat-, verksamhets- och serviceomraden
som finns vid verksamhetsenheterna inom social- och hélsovarden
i omradet och som ingar i den multiprofessionella arbetsmiljon
inom social- och hélsovardsomradet.



Vardarbete for kundens basta

Fungerande strukturer
Utmarkt professionell verksamhet
Ny kunskap, utveckling och innovationer

Hogklassigt ledarskap

Vardarbete for kundens basta




Fungerande strukturer

Strukturer som stoder utvecklingen av
vardpersonalens expertis och delaktighet i varden
samt handledning av kunder/patienter.
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Utmarkt professionell verksamhet

Evidensbaserat, jamlikt hogklassigt och effektivt vardarbete som
starker kundens roll och som férnyas av en vdlmaende vardpersonal
inom multiprofessionella servicehelheter.
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Ny kunskap, utveckling och innovationer
Effektfull och hogklassig undervisning och forskning bade
inom vardvetenskapen och social- och halsovarden, vilken
svarar mot befolkningens behov och framjar utveckling.




Hogklassigt ledarskap

Sakkunnigt, kommunikativt och narvarande
ledarskap, inom vilket vardarbetet malmed-
vetet utvecklas i den foranderliga omvarlden.




Verksamhetsmodell for vardarbetet

Fungerande
strukturer
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Vardarbete for kundens bista

Blanketten for atgardsplanen ar avsedd att anvandas som
stod for utvecklingen av vardarbetet i enheterna och for att
uppna malet Vardarbete for kundens basta. P3 blanketten
antecknas utgangspunkterna for utvecklingsuppgiften och
hur den genomforts samt en utvardering av resultatet.

Utvecklingen av vardarbetet i enheterna och arbetets
resultat kan utnyttjas i det regionala samarbetet.

Klicka pa blanketten for att fa fram den.
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s Rteidrdsplan for vardarbetet:

Word-blankett (fyll i elektroniskt)
Pdf-blankett (skriv ut och fyll i for hand)

Publicerats av

EGENTLIGA FINLANDS
SJUKVARDSDISTRIKT



https://www.vsshp.fi/fi/ammattilaisille/hoitotyo/Documents/Hoitotyon_toimintamallilomake_ruotsi.dotx
https://www.vsshp.fi/fi/ammattilaisille/hoitotyo/Documents/Hoitotyon_toimintamallilomake_ruotsi.pdf

